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Skončil 16. ročník Květnové výzvy Do práce na kole, pěšky či poklusem. Jaký byl 
měsíc v sedle a běžeckých botách? 

Do výzvy, která si klade za cíl měnit dopravní návyky lidí po celém Česku, se zapojilo 
na 20 000 účastníků a účastnic, 56 měst a 1 800 organizací. Ti se po celý květen 
přepravovali převážně na vlastní pohon, a to nejen z práce a do práce. Upozorňují tak 
na potřebu bezpečné infrastruktury i význam bezmotorové dopravy v našich městech. 
Zároveň si zajišťují netradiční teambuilding i lepší psychickou a fyzickou kondici. 

Téměř 84 % všech účastnic a účastníků se zapojuje prostřednictvím svého zaměstnavatele, 
kterého pak mohou ocenit jakožto Cyklozaměstnavatele roku. Výzva je ale otevřená i 
jednotlivcům, rodinám či skupinám přátel či sousedům, zkrátka všem, komu záleží na zdraví 
našich měst. Udržitelná doprava je důležitým nástrojem pro snižování emisí i vytváření 
příjemnějšího veřejného prostoru. 

Data pro lepší města  

Do systému Do práce na kole letos účastnictví zaznamenalo přes 4,1milionu bezmotorově 
překonaných kilometrů, tedy průměrně 210 km na osobu za měsíc. Tato data v 
anonymizované podobě mohou pro města představovat cenný zdroj informací o tom, kudy a 
v jaké intenzitě se po nich lidé skutečně pohybují. Díky tomu mohou zlepšovat, opravovat či 
budovat infrastrukturu potřebnou pro bezpečnou udržitelnou dopravu. V rámci výzvy pak 
každoročně lidí hodnotí i její stav a přístup radnice k jejímu rozvoji a vybírají tak Cykloměsto 
roku. Od roku 2022 se kromě něj vyhlašuje i kategorie Cykloskokan Do práce na kole 
oceňující města, která v této oblasti zaznamenala signifikantní progres. 

Oceňuje se pravidelnost 

Jedinou soutěžní kategorií zůstala i pro letošní rok Pravidelnost týmů, protože cílem výzvy 
není lámat rekordy, ale pozitivně měnit každodenní chování obyvatelstva. Týmy s 

https://dopracenakole.cz/do-prace-na-kole-pro-firmy/cyklozamestnavatel-roku
https://dopracenakole.cz/pro-mesta/cyklomesto-roku
https://dopracenakole.cz/pro-mesta/cyklomesto-roku


pravidelností 66,6 % a více jsou zařazeny do losování o hodnotné ceny od partnerů výzvy. 
Vyhlašování probíhá v pořadatelských městech v průběhu června. Už během května se ale 
uskutečnila řada Akcí na triko, cyklosnídaní, cyklosvačin a cyklovyjížděk, při kterých se 
zapojené týmy i jednotlivci potkávali a vyměňovali si navzájem své zkušenosti a zážitky a 
také si užívali slevy na produkty a služby od partnerů výzvy. 

Kolo je relax 

Design letošního účastnického trička a ponožek vycházel z nového propagačního videa 
Květnové výzvy, které má podtitul Do práce na kole a z práce mmmmmm a zdůrazňuje 
význam jízdy na kole pro relax a duševní pohodu. Natočila ho agentura WMC/Grey s 
Creative Embassy s herečkou Lucianou Tomášovou v hlavní roli. Letos poprvé si mohli 
zapojení účastníci a účastnice vybrat, jestli chtějí tričko, nebo zvolili variantu s nižším 
poplatkem a bez odměny. Až 88 % z nich si ale své účastnické tričko nechtělo nechat ujít. 

Nejen v květnu na kole 

I přesto, že do systému se nedostanou všechny udržitelně překonané kilometry účastnictva, 
bilancí letošního května je 657 tun ušetřených emisí CO2, oproti stejnému počtu kilometrů 
překonaných autem. A také lepší nálada i forma, společné zážitky, pevnější lýtka a pocit 
sounáležitosti s lidmi, kterým záleží na bezpečnějším pohybu, životním prostředí i veřejném 
prostoru našich měst a obcí. Většina z nich pak zůstává u udržitelné dopravy i nad rámec 
května, minimálně po letní sezónu a někteří i celoročně. 

V rámci Květnové výzvy Do práce na kole pořádá spolek AutoMat i výzvu Do školy na kole, 
určenou žactvu, studentsvu a zaměstnancům vzdělávacích institucí.  

  

 


